
GRUPA DOCELOWA: 

80 osób z niepełnosprawnościami (40 kobiet i 40 mężczyzn), w wieku powyżej  18-stego roku życia, 

biernych zawodowo, niezatrudnionych, bezrobotnych, z obszarów wiejskich woj. lub. (definiowane jako 

obszary słabo zaludnione zgodnie ze stopniem urbanizacji – DEGURBA 3) 

w tym:  

• min. 16 osób (20%) spełnia dodatkowe kryteria wielokrotnie wykluczonych 

społecznie lub posiadających znaczną lub umiarkowaną niepełnosprawność , 

niepełnosprawność sprzężoną, choroby psychiczne, niepełnosprawność intelektualną, 

całościowe zaburzenie rozwojowe lub są w trudnej sytuacji życiowej, np. opuszczają 

placówki opieki instytucjonalnej, są wykluczone komunikacyjnie, korzystają z programu 

FEPŻ lub opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12msc.  

• min. 6 osób w wieku 18-29 lat, 

• min. 6 osób długotrwale bezrobotnych, 

• min. 30 osób biernych zawodowo. 

 

JEDNA GRUPA POWINNA SKŁADAĆ SIĘ Z: 

1.  10 osób z niepełnosprawnościami z terenów wiejskich woj. lub. (DEGURBA 3),  

2.  min. 5 kobiet i 5 mężczyzn, 

3.  4 osoby bierne, 

4.  6 osób bezrobotnych, 

5.  1 osoba długotrwale bezrobotna, 

6.  2 osoby wielokrotnie wykluczone (zgodnie z definicją powyżej i informacją w formularzu 

zgłoszeniowym), 

7.  1 osoba w wieku 18-29 lat.  

 

ŚCIEŻKA WSPARCIA DLA JEDNEJ GRUPY: 

1. Diagnoza potrzeb i indywidualny plan działania (z każdym UP zostanie podpisana umowa 

na wzór kontraktu socjalnego) 

zajęcia indywidualne – 3 spotkania x 2 godziny = 6 godz./os 

liczba osób w grupie – 10 os. 

 

•   SPOTKANIE NR 1 – 2 godz. – DIAGNOZA POTRZEB 

             SPOTKANIE NR 2 – 2 godz. – STWORZENIE IPD 

             SPOTKANIE NR 3 – 2 godz. – PROGRAM ZDROWOTNY 

UP otrzymają: zwroty kosztów dojazdu (15 zł/dzień) 

 

2. Treningi z zakresu kompetencji społecznych i profilaktyki zdrowotnej. 

zajęcia grupowe - 3 spotkania x 6 godz. = 18 godz./grupę 

         liczba osób w grupie – 10 os.  

         

• TEMATYKA OBEJMUJE: Komunikacja interpersonalna, Umiejętności interpersonalne 

i budowanie relacji, Profilaktyka zdrowotna, Integracja i planowanie przyszłości. 

• ćwiczenia będą bazować na ,,Podręczniku dobrych praktyk kształtujących kompetencje 

społeczne u młodzieży”  

UP otrzymają: zwroty kosztów dojazdu (15zł/dzień), catering, materiały szkoleniowe 



 

3. WARSZTATY AKTYWNOŚCI NA RYNKU PRACY.  

zajęcia grupowe – 3 spotkania x 6 godz. = 18 godz./grupę 

      liczba osób w grupie – 10 os. 

       

• TEMATYKA OBEJMUJE: Przygotowanie do poszukiwania pracy, Techniki 

poszukiwania pracy i networking, Proces rekrutacji i przygotowanie do rozmów 

kwalifikacyjnych. 

UP otrzymają : zwroty kosztów dojazdu (15zł/dzień), catering 

 

 

 

4. GRUPY WSPARCIA.  

zajęcia grupowe – 3 spotkania x 3 godz. = 9 godz./grupę 

      dla zainteresowanych Uczestników Projektu  

    liczba osób w grupie – min. 5 os. 

  

• TEMATYKA OBEJMUJE: Komunikacja i umiejętności interpersonalne, Wzmocnienie 

samooceny i samodzielności, Dostępność i prawa osób z niepełnosprawnościami, 

Zdrowie fizyczne i psychiczne, Integracja społeczna i przygotowanie do zatrudnienia, 

Promowanie świadomości ekologicznej. 

• ćwiczenia będą bazować na ,,Podręczniku dobrych praktyk kształtujących 

kompetencje społeczne u młodzieży”  

• moduł będzie opierał się na doświadczeniach z projektu "GROW! Green Realities on 

their way!" 

UP otrzymają : zwroty kosztów dojazdu (15zł/dzień) 

 

5. SZKOLENIA ZAWODOWE.  

szkolenia grupowe – 20 spotkań x 6 godz. = 120 godz.  

                    15 godz./grupę 

          liczba osób w grupie – 10 

    

• TEMATYKA OBEJMUJE: Sprzedawca/sprzedawczyni z obsługą kasy fiskalnej, Obsługa 

programu Excel zaawansowany lub innego programu komp. zgodnego z potrzebami, 

Szkolenie z obsługi social mediów i robienia zdjęć, Pracownik administracyjno – biurowy, 

Recepcjonista/recepcjonistka z obsługą klienta.  

• Szkolenia będą dostosowane do predyspozycji i potrzeb zawodowych UP oraz 

zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. 

• min. 8 osób po zakończeniu szkolenia uzyska kompetencje/kwalifikacje 

UP otrzymają : stypendium szkoleniowe – 1595,13 zł, zwrot kosztów dojazdu (15zł/dzień), 

catering, certyfikat 

 

 

6. STAŻE ZAWODOWE.  

Czas trwania – 3 miesiące 

Grupa – 70 osób z 80 osób w projekcie 

• Staże będą realizowane w obszarach zgodnych z tematyką szkoleń zawodowych u 

konkretnych pracodawców. 

• Z każdej grupy staż otrzyma maks. 8 osób 



UP otrzymają : badania lekarskie, stypendia stażowe – 1994,40 zł., zwrot kosztów dojazdu (ok. 

100 zł/msc.) 

 

 

7. POŚREDNICTWO PRACY.  

Dzieli się na 2 poziomy: 

• Indywidualny dla 80 osób 

Każda osoba : 3 godziny 

• Pracodawcy - (bezpośrednia praca pośrednika pracy 160 godz. z pracodawcami w celu 

uzyskania ofert pracy/staży, działania obejmują rozmowy telefoniczne, maile, 

indywidualne spotkania z pracodawcami) 

 

     UP otrzymają: zwrot kosztów dojazdu (15zł/dzień) 

 

WSKAŹNIKI DLA JEDNEJ GRUPY: 

 

1. Liczba osób niezatrudnionych objętych wsparciem w programie – 10 

2. Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie – 1 

3. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu – 1 

4. Liczba osób, których sytuacja społeczna uległa poprawie po opuszczeniu programu – 3  

5. Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu programu – 4 

6. Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek po 

opuszczeniu programu – 3 

7. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie – 10 

8. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie – 1 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


