GRUPA DOCELOWA:

80 osadb z niepetlnosprawnosciami (40 kobiet i 40 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku zycia,
biernych zawodowo, niezatrudnionych, bezrobotnych, z obszaréw wiejskich woj. lub. (definiowane jako
obszary stabo zaludnione zgodnie ze stopniem urbanizacji — DEGURBA 3)

w tym:

e min. 16 0s6b (20%) spetnia dodatkowe kryteria wielokrotnie wykluczonych
spotecznie lub posiadajacych znaczng lub umiarkowang niepetnosprawnos¢,
niepetnosprawno$¢ sprzezong, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ intelektualng,
catosciowe zaburzenie rozwojowe lub sg w trudnej sytuacji zyciowej, np. opuszczaja
placéwki opieki instytucjonalnej, sg wykluczone komunikacyjnie, korzystajg z programu
FEPZ lub opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12msc.

e min. 6 0s6b w wieku 18-29 lat,

e min. 6 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

e min. 30 osdb biernych zawodowo.

JEDNA GRUPA POWINNA SKtADAC SIE Z:
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10 osdb z niepetnosprawnoséciami z terenéw wiejskich woj. lub. (DEGURBA 3),
min. 5 kobiet i 5 mezczyzn,

4 osoby bierne,

6 0s6b bezrobotnych,

1 osoba diugotrwale bezrobotna,

2 osoby wielokrotnie wykluczone (zgodnie z definicja powyzej i informacjg w formularzu
zgtoszeniowym),

1 osoba w wieku 18-29 lat.

SCIEZKA WSPARCIA DLA JEDNEJ GRUPY:

1.

Diagnoza potrzeb i indywidualny plan dzialania (z kazdym UP zostanie podpisana umowa
na wzor kontraktu socjalnego)
zajecia indywidualne — 3 spotkania x 2 godziny = 6 godz./os

liczba oséb w grupie — 10 os.

. SPOTKANIE NR 1 - 2 godz. — DIAGNOZA POTRZEB
SPOTKANIE NR 2 — 2 godz. - STWORZENIE IPD
SPOTKANIE NR 3 - 2 godz. - PROGRAM ZDROWOTNY

UP otrzymajq: zwroty kosztow dojazdu (15 zt/dzien)

Treningi z zakresu kompetencji spotecznych i profilaktyki zdrowotnej.
zajecia grupowe - 3 spotkania x 6 godz. = 18 godz./grupe
liczba osob w grupie — 10 os.

e TEMATYKA OBEJMUJE: Komunikacja interpersonalna, Umiejetnosci interpersonalne
i budowanie relacji, Profilaktyka zdrowotna, Integracja i planowanie przysztoSci.
e (wiczenia bedg bazowac na ,,Podreczniku dobrych praktyk ksztattujgcych kompetencje
spoteczne u mtodziezy”
UP otrzymaja: zwroty kosztéw dojazdu (15zt/dzien), catering, materiaty szkoleniowe



3. WARSZTATY AKTYWNOSCI NA RYNKU PRACY.
zajecia grupowe — 3 spotkania x 6 godz. = 18 godz./grupe
liczba os6b w grupie — 10 os.

e TEMATYKA OBEJMUJE: Przygotowanie do poszukiwania pracy, Techniki
poszukiwania pracy i networking, Proces rekrutacji i przygotowanie do rozmoéw
kwalifikacyjnych.

UP otrzymaja : zwroty kosztow dojazdu (15zt/dzien), catering

4. GRUPY WSPARCIA.
zajecia grupowe — 3 spotkania x 3 godz. = 9 godz./grupe
dla zainteresowanych Uczestnikéw Projektu
liczba os6b w grupie — min. 5 os.

e TEMATYKA OBEJMUJE: Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne, Wzmocnienie
samooceny i samodzielno$ci, DostepnoS¢ i prawa 0sob z niepetnosprawnosciami,
Zdrowie fizyczne i psychiczne, Integracja spoteczna i przygotowanie do zatrudnienia,
Promowanie $wiadomosci ekologiczne;j.

e (Cwiczenia beda bazowac na ,,Podreczniku dobrych praktyk ksztattujgcych
kompetencje spoteczne u mtodziezy”

e modut bedzie opierat sie na doswiadczeniach z projektu "GROW! Green Realities on
their way!"

UP otrzymajq : zwroty kosztéw dojazdu (15zt/dzien)

5. SZKOLENIA ZAWODOWE.
szkolenia grupowe — 20 spotkan x 6 godz. = 120 godz.
15 godz./grupe
liczba oséb w grupie — 10

e TEMATYKA OBEJMUJE: Sprzedawca/sprzedawczyni z obstugg kasy fiskalnej, Obstuga
programu Excel zaawansowany lub innego programu komp. zgodnego z potrzebami,
Szkolenie z obstugi social medidw i robienia zdjeé, Pracownik administracyjno — biurowy,
Recepcjonista/recepcjonistka z obstuga klienta.

e Szkolenia bedg dostosowane do predyspozycji i potrzeb zawodowych UP oraz
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

e min. 8 0sdb po zakoriczeniu szkolenia uzyska kompetencje/kwalifikacje

UP otrzymajq : stypendium szkoleniowe — 1595,13 zt, zwrot kosztow dojazdu (15zt/dzien),
catering, certyfikat

6. STAZE ZAWODOWE.
Czas trwania — 3 miesigce
Grupa — 70 oséb z 80 osdb w projekcie
e Staze beda realizowane w obszarach zgodnych z tematykg szkolen zawodowych u
konkretnych pracodawcow.
e Z kazdej grupy staz otrzyma maks. 8 oséb



UP otrzymajq : badania lekarskie, stypendia stazowe — 1994,40 zt., zwrot kosztow dojazdu (ok.
100 zt/msc.)

7.

POSREDNICTWO PRACY.
Dzieli sie na 2 poziomy:
e Indywidualny dla 80 osdb
Kazda osoba : 3 godziny
e Pracodawcy - (bezposrednia praca posrednika pracy 160 godz. z pracodawcami w celu
uzyskania ofert pracy/stazy, dziatania obejmujg rozmowy telefoniczne, maile,
indywidualne spotkania z pracodawcami)

UP otrzymajq: zwrot kosztow dojazdu (15zt/dzien)

WSKAZNIKI DLA JEDNEJ GRUPY:
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Liczba 0sdb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie — 10

Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 1

Liczba o0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 1

Liczba osdb, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu — 3
Liczba 0séb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 4

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnoS¢ na wiasny rachunek po
opuszczeniu programu — 3

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 10

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 1



